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- Здравствуйте, уважаемые коллеги, сегодня мы с вами примем участие в 

практикуме, который называется « Я+ТЫ=МЫ». Цель нашей встречи – это 

сплочение коллектива и построение эффективного командного 

взаимодействия.  

1. Знакомство 

Итак, поскольку в нашем коллективе есть люди, которые недавно пришли к 

нам, я предлагаю начать со знакомства, а знакомиться мы будем следующим 

образом: вам нужно будет назвать свое имя и личное качество, 

начинающееся на первую букву своего имени. Например, «Я – Лена и я – 

легкая». 

(Педагоги сидят на стульях в кругу, по очереди представляются и 

называют личное качество, начинающееся на первую букву своего имени) 

2.  Упражнение «Приветствия в разных странах».  

Мы с вами познакомились, а какие способы приветствия вы знаете? 

(Ответы педагогов) 

В разных странах обычаи приветствия очень отличаются друг от друга, 

сейчас мы с вами познакомимся с традиционными приветствиями, некоторых 

стран, но для этого нам нужно образовать два круга: внешний и внутренний. 

После каждого приветствия внутренний круг остается на месте, а внешний 

перемещается по часовой стрелке на 1 ход, итак: 

Немцы – пожимают руки 

Полинезийцы – трутся носами 

Японцы – кланяются 

Латиноамериканцы – обнимаются 

Французы – целуют друг друга в щеки 

Северная Америка – прикладывают ладонь ко лбу, губам, груди 

Замбези – хлопают в ладоши 

Самоа – обнюхивают 

3. Говорящие руки 

- Сейчас я предлагаю поиграть вам в игру «ГОВОРЯЩИЕ РУКИ» 

Я вам буду давать команды, а вы должны будете их выполнять молча в 

образовавшейся паре. После этого по хлопку внешний круг двигается вправо 

на 1 шаг. 

Варианты инструкций образующимся парам: 

1. Поздороваться с помощью рук. 

2. Побороться руками. 

3. Помириться руками. 

4. Выразить поддержку с помощью рук. 

5. Пожалеть руками. 



6. Выразить радость. 

7. Пожелать удачи. 

8. Попрощаться руками. 

 

Участники садятся на места 

 

- Что было легко, что сложно? 

- Кому было сложно молча передавать информацию? 

- Кому легко? 

- Уважаемые коллеги как вы думаете, что обозначает слово «сплочение»? 

- Сплочение – это возможность стать единым целым для достижений 

конкретных целей и задач. Ведь как хорошо, когда тебя понимает и 

поддерживает твой коллега, хорошо услышать и помочь, когда необходима 

эта помощь, как хорошо понимать друг друга даже без слов. Сплоченный 

коллектив добивается многих вершин и побед. 

- Сплочѐнность – это: 

 совпадение интересов, взглядов, ценностей и ориентации участников 

коллектива; 

 атмосфера психологической безопасности, доброжелательности, принятия; 

 активная, эмоционально насыщенная совместная деятельность, направленная 

на достижение цели, значимой для всех участников. 

Чтобы узнать, какой же наш коллектив, я предлагаю вам отправиться в 

путешествие. А начнем мы его со станции «Мультипликационная». 

Станция «Мультипликационная» 

Сейчас я хочу предложить вашему вниманию небольшой мультфильм про 

команду 

Просмотр мультфильма 

Основой продуктивной работы в коллективе является умение помнить не 

только ваши повседневные задачи, но и цели всей команды. Члены одной 

хорошей команды учатся друг у друга, а не конкурируют друг с другом. 

Если командный дух и сотрудничество стоит на первом месте, то она 

обречена на успех. 

 

Станция «Игровая» 

4. Гусеница 

- Сейчас мы с вами будем одной большой гусеницей и будем все вместе 

передвигаться по этой комнате. Постройтесь цепочкой, руки положите на 

плечи впереди стоящего. Между животом одного играющего и спиной 

другого зажмите воздушный шар или мяч. Дотрагиваться руками до 



воздушного шара (мяча) строго воспрещается! Первый в цепочке участник 

держит свой шар на вытянутых руках. Таким образом, в единой цепи, но без 

помощи рук, вы должны пройти по определенному маршруту. 

Обсуждение: 

 Что испытывали при выполнении задания? 

 

Что нас ожидает дальше, вы узнаете, отгадав загадку: 

Проживают в умной книжке 

Хитроумные братишки. 

Десять их, но братья эти 

Сосчитают все на свете. 

Станция «Сосчитай-ка» 

5. Счѐт до десяти 

Правильно, это цифры. Сейчас по сигналу вы будете считать от одного до 

десяти. 

Но хитрость состоит в том, что считать вы будете вместе. Кто-то скажет 

«один», другой человек скажет «два», третий скажет «три» и так далее…  

Однако в игре есть одно правило: слово должен произнести только один 

человек. Если два голоса скажут «четыре», счѐт начинается сначала. 

Попробуйте понять друг друга без слов. 

Обсуждение: 

 Удалось ли вам это сделать? Если да, то каким образом? 

 Если не получилось, то почему? Что мешало? 

 Кто принимал активное участие, кто отмалчивался? 

 

В следующем упражнении мы увидим, насколько вы способны эффективно 

передавать друг другу инициативу, что очень важно для 

командообразования.  

Станция «Сказочная» 

6. Упражнение «Расскажите историю» 

          Каждому из вас нужно написать на листочке: 

 Название любого предмета, который можно увидеть в магазине. 

 Название любого предмета, который можно подарить на день рожденье 

маме. 

 Любой вид спорта. 

 Любую еду. 

 Имя любой знаменитости. 

 Любое преступление. 

 Любую профессию. 



 

Сейчас вам нужно будет придумать историю. При этом первый участник 

должен будет начать со слов «Однажды я обнаружил совершенно необычную 

вещь…». Следующий в группе продолжает историю. Каждый должен 

говорить по одному предложению и включать в рассказ действующих лиц и 

предметы, указанные на листочке. 

Составление рассказа 

 

7. Творческая мастерская «Коллаж» 

Присаживайтесь на свои места. Здесь вы покажете свою способность идти на 

компромисс умение договариваться, приходить к общему мнению, поскольку 

вам необходимо будет решить, что вы будете изображать и кто чем будет 

заниматься. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Были ли трудности при выборе рисунка? 

2. Возникали ли разногласия в ходе работы? 

Выполнение коллажа 

 

Итак, для эффективного общения в коллективе необходимо уметь 

передавать инициативу и давать каждому высказаться. 

Строительство сплоченности коллектива – это важнейшее дело не только 

администрации, но и каждого члена коллектива. 

Это можно увидеть в мультфильме, который я предлагаю вам посмотреть. 

 

Просмотр мультфильма 

В завершение нашей встречи я хочу предложить вашему вниманию ряд 

советов, которые, надеюсь, в свою очередь помогут завоевать, как уважения, 

так и расположения к собственной персоне от всех членов коллектива. 

1. Не позволяем себе систематически опаздывать на работу. Ведь 

игнорирование правил трудового процесса может повлечь за собой кучу 

неприятных моментов, начиная от выговора от начальника, заканчивая 

отношением коллег, которым непонятно то, почему они должны приходить 

вовремя, а кое-кому удается каждый раз придумывать отговорку в связи с 

опозданием. 

2. Какие бы не были отношения с некоторыми сотрудниками, которые не 

особо вас уважают и не прислушиваются к вашему мнению, стараемся им не 

хамить, грубить, даже если они пытаются спровоцировать на подобное 

поведение. 



3. Если помогаем своим коллегам, то без лишней инициативы. Может быть 

так, что коллега, к примеру, попросит вас по работе выполнить определенное 

поручение, ссылаясь на то, что или не успевает, или же не особо понимает, 

что от него требуют. В итоге, помощь предоставлена, а благодарности 

никакой. Более того, зная, что и в следующий раз вы не откажете, пользуется 

данной возможностью, а вы, просто работаете за двоих. 

4. Отношения с сотрудниками могут быть разные, но в основном трудящиеся 

стараются придерживаться золотой середины, когда помимо уважения 

наблюдается и дружеское расположение к определенным работникам.  В 

итоге, взаимопомощь в конкретных ситуациях, здоровая конкуренция, и 

желание дальше работать, что является немаловажным фактом в любом 

коллективе. 

5. Не занимаемся личными делами во время работы. Понятно, что иногда 

настолько устаешь от рутинной работы, что хочется развеяться или же 

немного поболтать с любимым человеком. Но работа есть работа, и вряд ли 

работодатель обрадуется, когда увидит, что его подчиненные занимаются 

всем чем угодно, но не самой работой. Поэтому учитываем этот нюанс, и не 

злоупотребляем терпением начальника в этом вопросе. 

 

- Ну вот, все игры пройдены, слова сказаны. Вы все были активны, слаженно 

работали в команде. Не забывайте, что вы – единое целое, каждый из вас – 

важная и необходимая, уникальная часть этого целого! Вместе мы – сила! 

Спасибо всем за участие! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


